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1. Общие положения 

 

 

1.1. Программа развития Пермского филиала Федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования «Волжский государственный 

университет водного транспорта» на период2023-2027 гг. (далее по тексту – Программа 

развития Пермского филиала на период 2023-2027 гг.) является документом стратегиче-

ского планирования развития Пермского филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ». 

1.2. Нормативно-правовые основы программы развития Пермского филиала на период 

2021-2025 гг.: 

1.2.1. Федеральный закон от 28.06.2014 г. N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в 

Российской Федерации"; 

1.2.2. Государственная программа Российской Федерации «Научно-техническое разви-

тие Российской Федерации», утвержденная постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29.03.2019 г. N 377; 

1.2.3. Стратегия развития внутреннего водного транспорта Российской Федерации на 

период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.02.2016 г. N 327-р; 

1.2.4. Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации», 

утвержденная президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 04.06.2019 N7; 

1.2.5. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-

дерации"; 

1.2.6. Федеральные государственные образовательные стандарты; 

1.2.7. Устав образовательной организации; 

1.2.8. Система локальных актов, регламентирующих деятельность филиала. 

1.3. Разработчики программы развития Пермского филиала на период 2023-2027 гг.: 

1.3.2. Директор Пермского филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ» Шалкеев А.А. 

 

 

 

2.  
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3. Основные предпосылки и обоснование создания плана развития 

Пермского филиала.  

 

Пермский филиал ФГБОУ ВО «ВГУВТ» - структурное подразделение Волжского 

государственного университета водного транспорта, является государственным образова-

тельным учреждением высшего образования, находящимся в ведении Федерального 

агентства морского и речного транспорта и имеет бессрочную лицензию на право ведения 

образовательной деятельности, регистрационный № 1483 от 05 июня 2015г. и  свидетель-

ство о государственной аккредитации № 2998 от 27 февраля 2019 г серия 90А01 № 

0016891,срок действия до  27 февраля  2025 г. 

Пермский филиал ФГБОУ ВО "Волжского государственного университета водного 

транспорта" - единственная на Урале образовательная организация, ведущая подготовку 

специалистов плавательного состава для речного и морского флота. 

Филиал занимает ведущее место в системе подготовки кадров для отрасли в реги-

оне, обеспечивая подготовку специалистов по укрупненным группам специальностей: 

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта; 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта.  

Кампус Пермского филиала представляет собой полностью изолированную терри-

торию общей площадью 19522 м². По периметру земельного участка расположены: здание 

учебного корпуса, студенческое общежитие №1, студенческое общежитие №2, а также 

здания учебно-производственных мастерских и спортивного комплекса. Здания учебного 

корпуса и общежитий сообщаются теплыми переходами. Общая площадь зданий состав-

ляет 15790 м².В центре кампуса расположено футбольное поле, хоккейная площадка и от-

крытая спортивная площадка с элементами полосы препятствий.  

В четырехэтажном учебном корпусе площадью 6 196 кв. м. размещены 34 аудито-

рии площадью 1854 кв. м., 35 кабинетов и лабораторий площадью 587,7кв.м., столовая 

площадью 187,1 кв. м. 

Библиотека с читальным залом оборудована компьютерами, имеющими доступ к 

электронно-библиотечным системам и выходом в сеть интернет. 4 компьютерных класса 

оснащены необходимым программным обеспечениями выходом в сеть интернет. 

Общая площадь общежитий составляет 7176,9 кв.м. Количество жилых комнат 

позволяет разместить более 400 человек. 
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Пермский филиал, основанный в 1913 году, имеет богатуюисторию, является орга-

низацией со сложившимися традициями и, к настоящему моменту, - это крупный образо-

вательный центр, осуществляющий деятельность по широкому спектру направлений и 

специальностей в сфере высшего, среднего, дополнительного профессионального образо-

вания и конвенционной подготовки. 

Филиал осуществляет многоуровневую подготовку кадров для отрасли по 

4программам высшегообразования и6 программам среднего профессионального образо-

вания: 

Высшее образование 

бакалавриат: 23.03.01 «Технология транспортных процессов»,26.03.01 «Управление вод-

ным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства». 

 специалитет:  

26.05.06. «Эксплуатация судовых энергетических установок»,26.05.07«Эксплуатация су-

дового электрооборудования и средств автоматики». 

среднее профессиональное образование: 

23.02.01. «Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)»; 

23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». 

26.02.01. «Эксплуатация внутренних водных путей»; 

26.02.03. «Судовождение»; 

26.02.05.  «Эксплуатация судовых энергетических установок»; 

26.02.06.  «Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики»; 

Реализуется более 30программам дополнительного образования и повышения квалифика-

ции. 

Контингент обучающихся составляет свыше1500 человек.Филиал располагает вы-

сококвалифицированными кадрами: 112 штатных сотрудников, из них педагогических и 

научных работников– 56 чел.(доктор наук –  1 чел., кандидаты наук – 19 чел.). 

В рамках предыдущей Программы развития Пермского филиала на период 2018-

2022 гг. реализован комплекс мероприятий, направленный на выполнение выполнения 

приоритетных задач, поставленных перед филиалом головным вузом, Минтрансом Рос-

сии,  

Росморречфлотом,  в том числе: 

- выполнение государственного задания на оказание государственных услуг в соответ-

ствии с контрольными цифрами приема; 

- увеличение общего контингента обучающихся; 
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-открытие очной формы обучения на отделении ВО; 

- успешноепрохождение процедуры аккредитации в 2019 году; 

- активизация научно-исследовательской деятельности; 

- лицензирование новых образовательных программ по судостроительным специально-

стям; 

-усиление взаимосвязи филиала с работодателями за счёт увеличения числа договоров с 

отраслевыми предприятиями; 

-внедрение дистанционных форм обучения; 

- реализация образовательных программ подготовки членов экипажей морских судов 

(ЧЭМС) на базе полного осуществления положений Конвенции ПДНВ 1978 года с по-

правками и в рамках национального нормативно-правового регулирования; 

- активизация информационной, имиджевой и профориентационной деятельности; 

-обновление материально-технической базы. 

Таким образом, Пермский филиал сегодня –это современная образовательная орга-

низация, обладающая образовательным и научно-инновационным потенциалом. Пермский 

филиал имеет длительный опыт работы по подготовке специалистов транспортной отрас-

ли и сохраняет традиции столетней истории. 

Вместе с тем, не все задачи, предусмотренные предыдущей программой, реализо-

ваны в полном объеме. Изменились требования времени, это вязано с постоянными и 

быстрыми обновлениями технологий, главным образом информационных, процессами 

трансформации в социальной сфере, в мире и в России, что неизбежноотражается на обра-

зовании. 

В условиях  цифровизации образования материальная база филиала недостаточно 

обновлена и требуется модернизация  компьютерного парка,  современного мультимедий-

ного, презентационного, демонстрационного и коммуникационного оборудования, обнов-

лениялабораторного и исследовательского оборудования. 

Остро стоит вопрос о нехватке площадей для организации учебного процесса в свя-

зи с ежегодным увеличением количества обучающихся. Не хватает площадей для органи-

зации питания и проживания обучающихся. Так дефицит учебных площадей составляет 

1945,2 м2 а дефицит жилых площадей и площадей для организации питания 890 м2. 

 В Пермском крае есть потенциальные потребители услуг по конвенционной подго-

товки, но Филиал не в состоянии выполнить запросы это сегмента рынка в полном объёме 

и предоставить полный пакет образовательных услуг для подготовки членов экипажей, 
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связанных с чрезвычайными ситуациями, охраной труда, медицинским уходом и выжива-

нием. 

Необходимо повысить показатели научно-исследовательской деятельности.  

Исходя из этого, руководство филиала осознает значимость следующихзадач: 

- обновление материально-технической базы филиала; 

-информационное оснащение, переоснащение и модернизация аудиторий, лабора-

торий, учебно-производственных мастерских, внедрение систем автоматизированного 

управления; 

- капитальный ремонт и реконструкция зданий академического комплекса, строи-

тельство нового учебного корпуса. 

 В целях увеличения контингента необходимо дальнейшее развитие факультета 

высшего образования и привлечения абитуриентов с высокими показателями общего об-

разования. 

Основной работой в сфере повышения уровня научно – исследовательской дея-

тельности является выполнение аккредитационных показателей, соответствующих дея-

тельности Филиала.  

Необходимо продолжить работу по привлечениювысококвалифицированных кад-

ров на работу в Филиал: увеличить долю кандидатов и докторов наук, долю молодых спе-

циалистов и профессионалов в сфере речного и морского транспорта, т.к. средний возраст 

преподавателей специальных дисциплин составляет 60 лет. Существуют кадровые труд-

ности с подбором ППС, имеющимстаж морского плавания, в связи с континентальным 

расположением региона. 

Необходимо продолжать внедрение цифровой  образовательной  среды, электрон-

ного и дистанционного обучения, а так же системы  автоматизированного документообо-

рота. 

В рамках действия предыдущей программы не достаточно эффективно использова-

ны возможности привлечения внебюджетных средств. 

Одним из приоритетных направлений является трудоустройство выпускников, 

формирование базы данных повостребованности в отрасли, прогнозируемая оценка отрас-

левого рынка труда. 

 Необходимо дальнейшее формирование положительного имиджа филиала.  
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Реализация данных задач в рамках дальнейшего развития Пермского филиала 

ВГУВТ предусмотрена Стратегией развития ФГБОУ ВО «Волжский государственный 

университет водного транспорта» на период 2023-2027 гг.  

Программа является средством реализации стратегической цели развития Универ-

ситета на уровне обособленного структурного подразделения – Пермского филиала 

ФГБОУ ВО «ВГУВТ» и определяет приоритетные направления в образовательной, науч-

но-исследовательской и инновационной деятельности, инфраструктуре и системе управ-

ления Пермского филиала. 

Программа содержит цели, задачи и мероприятия по основным и обеспечивающим 

видам деятельности Пермского филиала, предполагаемые результаты. 

Программа предусматривает совершенствование приоритетных направлений в об-

разовательной, научной, хозяйственной, финансово-экономической деятельности, в со-

вершенствовании кадровой политики. 

В Программе учтены основные тенденции развития и направления модернизации 

системы образования в Российской Федерации, современные достижения мировой и оте-

чественной науки, основные направления социально-экономического развития Россий-

ской Федерации, Приволжского федерального округа и Пермского края. Программа опи-

рается на сложившиеся в филиале традиции и корпоративную культуру, высококвалифи-

цированные научно-педагогические кадры. 

Программа – основополагающий документ, определяющий стратегию по переходу 

на качественно новый этап развития –создания межрегионального центра по подготовке и 

переподготовке плавсостава в соответствие с требованиями ПДНВ. 

Программа содержит описание основных направлений развития Пермского филиа-

ла на период до 2027 года и конкретизацию задач по периодам реализации основных 

направлений.  

 

3.Цели и задачи 
 

Основная цель программы – модернизация и достижение устойчивого  развития 

Пермского филиала, ориентированное на повышение качества подготовки специалистов, 

востребованных на рынке труда, способных действовать в условиях рыночных отношений 

и цифровой экономики, с активной гражданской, жизненной позицией для обеспечения 

отраслевых, кадровых и научных запросов Пермского края и Приволжского федерального 

округа. 
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Первоочередные задачи по реализации плана развития Пермского филиала на пери-

од 2023-2027 гг.: 

- строительство учебно-тренажерного центра; 

- капитальный ремонт учебного корпуса; 

- капитальный ремонт учебно-производственных мастерских; 

- реконструкция общежитий со строительством шестых этажей; 

- строительство нового учебного корпуса; 

-создание межрегионального центра по подготовке и переподготовке плавсостава в соот-

ветствие с требованиями ПДНВ как условие функционирования конкуренто- способной 

многоуровневой системы непрерывной профессиональной подготовки высококвалифици-

рованных специалистов для морского и речного транспорта; 

-цифровизация образовательного пространства; 

- создание условий для развития  научной, образовательной и инновационной деятельно-

сти; 

- Организация досуга, отдыха, оздоровления молодежи, формирование условий для заня-

тий физической культурой, спортом, содействие здоровому образу жизни молодежи 

-сотрудничество филиала с отраслевыми предприятиями в образовательном процессе на 

условиях сетевой формы реализации образовательных программ. 

Для достижения основной цели и задач должны быть реализованы и другие задачи 

по ключевым направлениям управленческой, кадровой, образовательной, научно-

исследовательской, экономической, социальнойдеятельностям. 

 

 

4. Ожидаемые результаты. 

 

– повышение конкурентоспособности Пермского филиала на рынке образователь-

ных услуг за счет повышения качества профессионального образования всех уровней; 

–формирование цифровой образовательной среды.Внедрение инновационных техно-

логий в образовательный процесс, обеспечение применения технологий дистанционного 

обучения при переходе на смешанную (очно-дистанционную) форму обучения; 

–введение в действие модульного учебно-тренажерного центра, предназначенного 

для подготовки и отработки действий студентов и членов экипажей морских и речных су-

дов; 
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– оптимизацию использования учебно-лабораторной базы в учебном процессе; 

–расширение штата высококвалифицированных специалистов, в том числе путём 

привлеченияработников из предприятий отрасли, и студенческого сообщества, привлека-

емых к научно- исследовательской деятельности; 

 

– увеличение числа заключенных договоров на проведение НИР и НИОКР; 

–совершенствование системы непрерывного образования, единство требований в 

оценке качества знаний студентов, обучающихся по программам разных уровней; 

–совершенствование системы взаимодействия с работодателями в рамках выполне-

ния требований ФГОС; 

–повышение престижа флотских профессий на территории Пермского края, При-

волжского и Уральского Федеральных округов,повышение привлекательности Пермского 

филиала для абитуриентов и совершенствование профориентационной работы. 

 

 

 

5. Порядок мониторинга и результатов реализации плана. 

 

3.1. Мониторинг программы развития Пермского филиала на период 2023-2027 гг. 

осуществляется директором ФГБОУ ВО «ВГУВТ». 

3.2. Результаты реализации программы развития Пермского филиала на период 

2023-2027 гг. представляются директору Пермского филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ» не 

позднее 15 декабря каждого календарного года в виде отчета руководителями структур-

ных подразделений. 
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П Л А Н  

 развития образовательной деятельности 

Пермского филиала ФГБОУВО «ВГУВТ» 

Ц
ел

и
 и
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а
д
а
ч

и
 

 Основная цель: 

        Комплексное и эффективное развитие образовательной деятельности филиала, 

обеспечивающее повышение качества образования посредством применения гибких 

образовательных технологий, модернизации материально-технической базы, создания 

условий для индивидуализации образования и самореализации обучающихся и подго-

товка конкурентоспособных специалистов с высшим и средним профессиональным 

образованием для отрасли речного и морского транспорта, в соответствии с федераль-

ными  образовательными стандартами и ПДНВ. 

Стратегическая задача на периоды 2023 – 2027 гг.: 

      Повышение качества подготовки специалистов УГС 26.00.00 и 23.00.00 путем со-

здания межрегионального отраслевого центра и применения цифровых образователь-

ных технологий.   
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- выполнение государственного задания на оказание государственных услуг в соответ-

ствии с контрольными цифрами приема; 

- обновление содержания, переход на актуализированные ФГОС; 

- формирование безопасной цифровой образовательной среды; 

- развитие факультета высшего образования и научно – исследовательской деятельно-

сти. 
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1. Повышение качества образования за счет обновление содержания при переходе на 

актуализированные ФГОС. 

2. Цифровизация образования: цифровая образовательная среда, смешанное обучение, 

он-лайн обучение.  

3.Развитие международного сотрудничества. 

4. Обновление и развитие  педагогического состава с целью привлечения  кадров, об-

ладающих новыми компетенциями и высокой мотивацией. 

5.Модернизация материально-технической базы. 

6. Проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, 

профилактических акций, направленных на пропаганду здорового образа жизни, заня-

тий физической культурой, спортом и туризмом;  

7. Организация и оказание поддержки в проведении мероприятий, противодействую-

щих распространению алкоголизма, наркомании, токсикомании в молодежной среде. 

Срок реализации ключевых мероприятий: период 2023 – 2028 г.г 
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Мероприятия 

Сроки выполнения и ресурсное обеспечение  

 

 

2023г. 

. 

 

2024г. 

 

2025г. 

 

2026г. 

 

2027г. 

1. Проведение  демонстрационных 

экзаменов по стандартам WS 

+ * 

 

+ * + * + * + * 

2. Подготовка  экспертовдемонстра-

ционного экзамена 

+ * 

 

+ *    

3. Внедрение практики профессио-
нально – общественной аккредита-

ции образовательных программ 

 + +   

4. Лицензирование  новых образова-

тельных программ 

+ +    

5. Проектирование и адаптация ди-

станционных курсов 

+ + + + + 

6. Реализация смешанного обучения + + + + + 

7. Перевод заочной формы обучения 

в дистанционный формат. 

 + + + + 

8. Внедрение в образовательный 

процесс интерактивных и  

3D-технологий. 

+ + + + + 

9. Внедрение программ Профессио-
налитета 

 

+ * + * + * + * + * 

10. Проведение региональных чем-

пионатовВорлдскиллс  

 

+ * + * + * + * + * 

11. Создание на базе филиала специ-

ализированного центра компетенций 

по компетенции Т5 Эксплуатация 

судов водного транспорта 

+ * + * + * + * + * 

12. Обновление иформационно – 

программного обеспечение  учебных 

кабинетов, лабораторий и тренажер-

ных комплексов 

+ * + * + * + * + * 

 

Примечания: + Сроки выполнения мероприятий 

* Привлечение финансовых ресурсов согласно сметы.  
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Показатели 
Ед. 

изм. 

Планируемые значе-

ния 
Целевые индикаторы 

2023 г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

Численность студентов, обучающихся   по  об-

разовательным программам среднего профес-

сионального образования, в расчете на одного 

работника, замещающего должности  препода-

вателей и (или) мастеров производственного 

обучения 

 

14,3   14,4 14,6 14,8 14,8 

 Удовлетворение потребности рынка труда вы-

сококвалифицированными кадрами  

% 
100 100 100 100   100 

Выполнение требований ФГОС ВО и СПО % 
100 100 100 100   100 

Доля профильных программ подготовки, реа-

лизуемых в вузе  

% 
70 70 70 70   100 

Выполнение требований новых ФГОС к кад-

ровым условиям реализации  ООП 

% 
100 100 100 100   100 

Доля НПР, имеющих ученую степень канди-
дата и доктора наук, в общей численности 

НПР вуза 

% 
60 62 62 62   62 

Доля обучающихся, сдавших демонстрацион-

ный экзамен (%) по актуализированным 

ФГОС СПО 

%     100 100 100 

Выполнение государственного задания (%) %   90 90 90 90 90 

Количество дистанционных курсов % 20 30 50 60 80 90 100 

Количество обучающихся по дистанционным 

образовательным программам % 10 20 30 40 50 60 70 

Численность обучающихся в университете 

(приведенного контингента) обучающихся в 

университете по основным образовательным 

программам высшего образования 

чел.   143 160 180 200 220 
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 В результате реализации плана развития будет осуществляться подготовка кон-

курентоспособных специалистов с высшим и средним профессиональным образовани-

ем для отрасли речного и морского транспорта, в соответствии с федеральными  обра-

зовательными стандартами и ПДНВ.   

Реализация плана развития образовательной деятельности приведет к внедре-

нию новых инструментов оценки качества образования, дистанционных технологий и 

смешанного обучения.  

Проведённые мероприятия позволят стать опорным отраслевым учебным заве-

дением на рынке образовательных услуг через создание межрегионального отраслево-

го центра по подготовке и переподготовке плавсостава. 
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Средний балл единого государственного экза-

мена студентов университета, принятых по ре-

зультатам единого государственного экзамена 

на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации, за исключением 

лиц, поступивших с учетом особых прав и в 

рамках квоты целевого приема 

балл   65 67 68 70 70 

Удельный вес численности студентов, обучаю-

щихся по направлениям подготовки бакалаври-

ата, специалитета и магистратуры в области 

инженерного дела, технологий и технических 

наук, с которыми заключены договоры о целе-

вом обучении, в общей численности студентов, 

обучающихся по указанным областям знаний 

%   15 19 21 23 25 
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П Л А Н  

 развития отдела конвенционной подготовки, повышения  

квалификации и дополнительного образования 

Пермского филиала ФГБОУВО «ВГУВТ» 

 

 

 

Ц
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и
 и
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а
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и
 

 

 Достижение высоких стандартов в области конвенционной подготовки и повы-

шения квалификации на всех уровнях подготовки за счет создание бассейнового меж-

регионального центра по подготовке и переподготовке плавсостава в соответствие с 

требованиями ПДНВ, отраслевыми стандартами для непрерывной и  профессиональной 

подготовки и переподготовки высококвалифицированных специалистов для морского и 

речного транспорта и объектов береговой инфраструктуры. 
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1. Совершенствование структуры и содержания дополнительных образовательных про-

грамм и программ повышения квалификации:разработка и обновление учебных планов, 

рабочих программ и учебно-методических пособий для дополнительных образователь-

ных программ и программ повышения квалификации. 

2. Развитие системы платных образовательных услуг. 

3. Организация и проведение обучения специалистов через краткосрочные курсы, по-

вышение квалификации, профессиональную переподготовку, сокращенную форму 

высшего образования. 

4. Обновление имеющейся тренажерной базы. 

5. Подготовка студентов морских и речных специальностей ВО и СПО. 

6. Выполнения требований к тренажерной подготовке согласно предписаниям Между-

народной морской организации (ИМО), Минтранса РФ. 
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Этап программы 

(ключевые мероприятия) 
Сроки реализации Ответственный 

1.Совершенствование и развитие про-

грамм дополнительной подготовки и 

повышения квалификации 

1.1. Модернизация тренажерного обо-

рудования 

1.2. Строительство модульного БУТЦ 

в соответствие с требованиями ПДНВ 

1.2.Оргштатные мероприятия по 

укомплектованию БУТЦ инструктор-
ским составом. 

1.3. Организация обучения инструк-

торского состава БУТЦ в соответствии 

с требованиями ПДНВ. 

1.3. Приобретение дополнительных 

тренажерных комплексов. 

 

 

2 квартал 2023 г. 

 

2023 -2024 г. 

2023-2024 г. 

 

2024 г. 

 

2025 

 

 

 

Начальник отдела кон-

венционной подготов-

ки и повышения ква-

лификации 

 

2. Удовлетворение потребности судо-
ходных компаний в подготовке пере-

подготовке специалистов речных и 

морских специальностей (21 програм-

ма повышения квалификации) 

 

 

 

2023-2027 г. 

 

Начальник отдела кон-
венционной подготов-

ки и повышения ква-

лификации 
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Мероприятия 

Ресурсное обеспечение 

2023 г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 
I кв. II кв. III кв. IV кв. 

1.Модернизация  Навигационного трена-

жера TRANSASNTPro4000  и тренажера 

ГМССБ 

 х       

2.Приобретение  дополнительного нави-
гационного  тренажера (1 РМИ+3 РМО) 

  х      

3.Ремонт помещений  под создание бас-

сейнового межрегионального центра под-

готовки и переподготовки специалистов 

морского и речного транспорта ( на базе 

1-го этажа общежития №2) 

    х    

4. Приобретение тренажера для подго-

товки и оценки компетентности рулевого 

речного и морского транспорта (1 РМИ+4 

РМО) 

    х    

5. Приобретение тренажера для отработ-

ки практических навыков судоводителей 

по управлению маломерными и прогу-

лочными судами 

    х    

6. Строительство берегового учебно-

тренажерного центра (БУТЦ), предназна-

ченного для подготовки и отработки дей-

ствий студентов и членов экипажей мор-

ских и речных судов  

 х х х х    

7. Внесение в штатное расписание фили-

ала дополнительных единиц инструкто-

ров БУТЦ.    

 х       

8. Поиск и прием на работу лиц, имею-

щих специальную квалификацию, на 

должности инструкторов БУТЦ. 

  х х     

9. Организация обучения инструкторско-

го составаБУТЦ на базе ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ»  

    х    

7.Ремонт помещений и оборудование 

мастерской подготовки  эл. сварщиков 

     х   

8.Реализация на базе аудитории № 108 

программ  подготовки  по рабочей про-

фессии «Электромонтер» 

 х     х  

9. Реализация на базе  филиала программ  

подготовки  по направлению «IT –

технологии» 

  х    х х 

10.Развитие направления по дистанцион-

ному обучению  слушателей 

х х х х х х х х 

11. Организация и продвижения услуг 

ДПО через GoogleAdwords и Яндекс Ди-

рект 

х х х х х х х х 
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     Реализация программы развития  будет способствовать повышению эффективности 

и качества подготовки специалистов, обеспечению конкурентоспособности Пермского 

филиала: 

- развитие существующих направлений повышения квалификации специалистов и ра-

бочих программ  (21 программа) для отрасли  морского и речного  транспорта; 

-  разработка и реализация дополнительных профессиональных образовательных про-

грамм по подготовке членов экипажей морских судов (12 программ). 
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Показатели 

Ед. 

изм. 

Планируемые     зна-

чение 

Целевые                                         

индикаторы 

2023 г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

1. Основные показатели 

1.1.Программы курсов повышения 

квалификации (21 программа) 
т.руб. 250 1500 1000 2800 2850 2900 3000 

1.2. Программы профессиональной 

подготовки по рабочим програм-

мам (5 программ) 

т.руб. 150 200 200 600 650 700 750 

1.3.Внедрение новых программ по 

конвенционной подготовке 
т.руб. - - - 300 500 550 600 

1.4.Внедрение новых программ по 

курсам повышения квалификации 
т.руб. 200 200 100 550 600 650 700 

1.5.Дополнительное образование т.руб. 150 300 300 800 850 900 950 
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П Л А Н  

 развития научной и инновационной деятельности 

Пермского филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ»  
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Основная цель: 

Эффективная организация и технологическое обновление научной, научно-

технической и инновационной деятельности. 

Задачи: 

 создание условий для выявления и развития научных талантов и профессио-

нального роста студенческих кадров;  

 развитие и поддержка прикладных исследований, обусловленных научно-

технологическим развитием; 

 сохранение и развитие научных школ; 

 выполнение заказов на научные исследования и разработки для юридических 

и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

 развитие инфраструктуры научной, научно-технической и инновационной 

деятельности, инфраструктуры информационного обеспечения научной, научно- 

технической и инновационной деятельности. 
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1. Развитие инфраструктуры научной и инновационной деятельности. 

2. Создание эффективной команды исполнителей. 

3. Обеспечение постоянности, непрерывности и преемственности научной ра-

боты. 

4. Обеспечение объемов НИОКР в общем объеме внебюджетного финансиро-

вания. 

5. Создание системы взаимодействия с предприятиями отрасли. 
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 Удельный вес в общем числе статей в областях, определяемых приоритетами 

научно-технологического развития, в изданиях, индексируемых в международных 

базах данных. 

 Удельный вес в общем числе заявок на получение патентов на изобретения, 

поданных по областям, определяемым приоритетами научно-технологического раз-

вития. 

 Индекс доступности и востребованности научной и научно-технической ин-

фраструктуры и информации. 

 Внутренние затраты на исследования и разработки за счет всех источников. 

 Соотношение объема средств из внебюджетных источников, направленных 

на осуществление научной, научно-технической деятельности, и объема бюджетных 

средств, направленных на осуществление научной, научно-технической деятельно-

сти. 
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Этап программы 
(ключевые мероприятия) 

Сроки  
реализации 

Ответственный 

I этап 

Формирование научно-исследовательской и инноваци-

онной среды Филиала за счет модернизации матери-

ально-технической базы, разработки и внедрения но-

вых образовательных программ и технологий, развития 

кадрового потенциала 

2025-2028 гг. Руководство ВУЗа 

II этап 

Позиционирование Филиала в научно-образовательном 

пространстве за счет развития научной базы, инфра-

структуры коммерциализации исследований и разрабо-

ток 

 

2025-2027 гг. Руководство ВУЗа 
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Мероприятия 
Ресурсное обеспечение 

2023 г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

Создание малого инновационного предприятия, дей-

ствующего в инновационной системе Филиала   1 1 1 

Получение заказов по научно-исследовательским и 

опытно-конструкторских работам от организаций от-
расли в расчете на одного научно НПР (тыс.руб.) 

100 150 200 250 300 

Издание публикаций в научной периодике, индексиру-

емой Российским индексом научного цитирования в 

расчете на 100 НПР 
100 100 110 110 120 
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 будет сформирована целостная система устойчивого воспроизводства, при-

влечения и развития научных и инженерных кадров (интеллектуального потенциала) 

для научно-технологического развития; 

 будут получены новые результаты прикладных исследований, основанные в 

том числе на конвергенции различных областей (отраслей) науки, создана устойчи-

вая система получения таких результатов; 

 удельный вес в общем числе статей в областях, определяемых приоритетами 

научно-технологического развития, в изданиях, индексируемых в российских и 

международных базах данных вырастет в два раза; 

 будет создана система эффективного взаимодействия с отраслевыми пред-

приятиями в научной, научно-технической деятельности; 

 будут созданы условия для разработки и использования технологий, позво-

ляющие эффективно отвечать на большие вызовы; 

 к 2027 году отношение объема средств внебюджетных источников, направ-

ленных на осуществление научной, научно-технической деятельности, к объему 

бюджетных средств, направленных на осуществление научной, научно-технической 

деятельности, составит 75 процентов; 

 будут обеспечены высокие темпы получения и освоения новых знаний; 

 будет обеспечена привлекательность работы и реализации интеллектуально-

го потенциала ученых и инженеров в Филиале; 

 будет создана инфраструктура для прикладных исследований. 
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Показатели Ед. 

изм. 

Планируемое значе-

ние 

Целевые индикаторы 

2023 г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

1.Основные показатели 

Количество малых инновацион-

ных предприятий, действующих 

в инновационной системе Фи-

лиала 

ед. 1 1 1 1 1 1 1 

Доля средств, полученных от 

научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ 

в общем объеме средств уни-

верситета (за исключением 

средств федерального бюджета, 

предусмотренных университету 
на осуществление капитальных 

вложений и стипендиальное 

обеспечение) 

тыс. 

руб. 
15 20 20,5 23,1 24,1 24,7 25 

Объем научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ в расче-

те на одного научно НПР 

тыс. 

руб. 
100 200 300 350 400 450 500 

Количество публикаций в науч-

ной периодике, индексируемой 

Российским индексом научного 

цитирования в расчете на 100 

НПР 

ед. 80 90 100 100 110 110 120 
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П Л А Н  

 развития социальной и воспитательной деятельности 

Пермского филиала ФГБОУВО «ВГУВТ» 
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Обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования, взаимосвязанной с обу-

чением, но осуществляемой и как самостоятельная деятельность, направленная на раз-

витие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи: 

      - сформировать социокультурную инфраструктуру, содействующую успешной со-

циализации обучающихся и интегрирующую воспитательные возможности образова-

тельных, культурных, спортивных, научных, познавательных, экскурсионно-

туристических и других организаций  

   -  создать условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, 

гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 

нравственных ценностях российского общества, для увеличения знаний и повышения 

способности ответственно реализовывать свои конституционные права и обязанности; 

-  формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению 

- сформировать мотивы, нравственных и смысловых установок личности, позволяю-

щих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным, рели-

гиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и межконфессиональной 

нетерпимости, другим негативным социальным явлениям. 

- научить уважать, бережно относиться к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде 

- развить систему кураторства, института студенческого самоуправления, обеспечива-

ющего реализацию прав обучающихся на участие в управлении образовательным про-

цессом. 

-Формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных пред-

ставлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья. 

-Совершенствования физического воспитания, физической культуры и физкультурно-

оздоровительной работы 
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1. Профессионально-личностное воспитание 

2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

3. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

4. Физическое воспитание 

5. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

6. Профилактика правонарушений 

7. Противодействие распространению идеологии терроризма и экстремизма 

8. Студенческое самоуправление  и волонтерская деятельность 
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- наличие рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы; 

- наличие органов студенческого самоуправления; 

- удовлетворенность участников образовательного процесса учебной и внеучебной дея-

тельности; 

-удовлетворенность участников образовательного процесса качеством психолого-

педагогических услуг; 

-увеличение числа обучающихся, активно принимающих участие в развитии студенче-

ского самоуправления образовательного учреждения; 

-увеличение доли обучающихся, ставших победителями и призерами краевых, всерос-

сийских, международных  спортивных и культурно-массовых мероприятий (от общего 

количества участников); 

-увеличение количества обучающихся, охваченных услугой дополнительного образова-

ния военно-патриотической направленности; 

-доступность физкультурно-спортивной, туристической инфраструктуры для всех кате-

горий детей с учетом их индивидуальных потребностей; 

- Формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных пред-

ставлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья. 

- Совершенствования физического воспитания, физической культуры и физкультурно-

оздоровительной работы 

- Поддержка молодежного и семейного отдыха;  

- Содействие в развитии молодежных физкультурно-спортивных клубов. 

- Создания условий для беспрепятственного посещения существующих спортивных 

объектов; 

-увеличение доли обучающихся, систематически занимающихся физической культурой 

и спортом; 

-сокращение числа обучающихся, состоящих на профилактических учетах в органах си-

стемы профилактики; 

-сокращение числа обучающихся, употребляющих табачную и алкогольную продукцию; 

-сокращение числа обучающихся, употребляющих наркотические вещества и другие 

ПАВ; 

-доступность системы социально-психологической поддержки, оказывающей помощь 

детям и подросткам, попавшим в трудную жизненную ситуацию. 
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Этап программы (ключевые мероприятия) Сроки реализации Ответственный 

 

Подготовительный  

   Разработка положений, нормативных и иных 

документов, приведение в соответствие требо-

ваниям рабочую программу воспитания, ка-

лендарное планирование воспитательной ра-

боты, нормативно-правовой документации. 

 

 

2023-2024 

 

Начальник ОВР 

Заведующий ЦМК За-

ведующий отделением 

Студенческий совет           

Педагоги 

 

Основной  

 

Информирование, организация, участие в 

культурно-творческих, спортивных и обще-

ственных  мероприятиях разного уровня, со-

трудничество с государственными, образова-

тельными, общественными, благотворитель-

ными, культурно - просветительскими, спор-

тивными организациями с целью совершен-

ствования реализации молодежной политики в 

университете. 

  Участие в городских, региональных и все-

российских мероприятиях научно-

методических семинарах, конференциях, 

творческих и спортивных мероприятиях.     

   Проведение и участие в мероприятиях в 

onlain, ведение информационных сайтов в со-

циальных сетях. 

 

 

 

 

 

2023-2027 г. 

 

 

 

Начальник ОВР 

Заведующий ЦМК За-

ведующий отделением 

Студенческий совет           

Педагоги 

 

Итоговый 

    Подведение итогов реализации рабочей 

программы воспитания, анализ результатов, 

обобщение и распространение опыта. Публи-

кация на сайте. Отчет о реализации Програм-

мы. Определение дальнейших перспектив раз-

вития университета в области воспитательной 

работы. 

 

 

 

2027 

 

Начальник ОВР 

Заведующий ЦМК За-

ведующий отделением 

Студенческий совет           

Педагоги 
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Мероприятия 

Ресурсное обеспечение 

2023 г. 

2024г. 2025г. 2026г. 
2027

г. I кв. II кв. III кв. IV кв. 

1.Ремонт актового зала  + + +     

2.Создание комнаты психологической раз-

грузки 

     +   

3.Благоустройство комнат отдыха в общежи-

тии 

    +    

4.Организация и участие в спортивных, куль-

турно-творческих мероприятий на городском, 

региональном всероссийском уровне 

+ + + + + + + + 

5. Вовлечение обучающихся в организацию 

проектов 

+ + + + + + + + 

6. Организация культурных и социально-

ориентированных мероприятий 

+ + + + + + + + 

Участие в физкультурно-спортивных и оздо-
ровительных мероприятий различного уровня 

и развитие работы студенческого спортивного 

клуба  

        

7. Привлечение студентов в творческие кол-

лективы, клубы по интересам способ -

ствующих профессиональному и личностному 

росту обучающихся и формированию актив-

ной гражданской позиции 

+ + + + + + + + 

8. Проведение бесед, диспутов, круглых сто-

лов со специалистами медицинских учрежде-

ний, правоохранительных органов, религиоз-

ных концессий 

+ + + + + + + + 

9. Проведение  мероприятий связанных с 

флотскими традициями 

+ + + + + + + + 

10. Просмотр видеофильмов профилакти -
ческой направленности способствующей фор-

мированию активной гражданской позиции; 

умеющей противостоять экстре- мизму, рели-

гиозной, национальной розни 

+ + + + + + + + 

11. Приглашение выпускников Речного учи-

лища, чествование ветеранов ВОВ. 

+ + + + + + + + 

12. Ведение научно-исследовательской, поис-

ковой работы в архивах  изучая  историю 

Пермского речного училища 

+ + + + + + + + 

13. Привлечение студентов к активному учас- 

тию в мероприятиях проводимых в онлайн. 

+ + + + + + + + 
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- удовлетворенность участников образовательного процесса учебной и внеучебной дея-

тельностью; 

-число студентов активно принимающих участие в развитии студенческого само-

управления образовательного учреждения; 

-число победителей, призеров и участников спортивных соревнований различного 

уровня 

- число соревнований и мероприятий, связанных с физической культурой и спортом 

- волонтерское движение и число социально - значимых мероприятий; 

- результативность участия в городских, региональных, всероссийских проектах, кон-

курсах, программах, мероприятиях; 

- мониторинг занятости студентов в кружковой и спортивной деятельности; 

- занятость студентов дополнительным образованием; 

- деятельность социально-психологической службы; 

- деятельность музея «Пермское речное училище»; 

-статистика просмотров публикаций, официальных аккаунтов университета в социаль-

ных сетях (Vk,) 
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Показатели 
Ед. 

изм. 

Планируемые     

значение 

Целевые                                         

индикаторы 

2023 г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

1. Основные показатели 

1. Удовлетворенность участников обра-

зования доступностью, качеством пси-

холого-педагогических услуг и органи-

зации внеучебной деятельности  по ито-

гам опросов общественного мнения 

% 72   78 85 88 90 

2. Увеличение числа студентов, активно 

принимающих участие в развитии сту-

денческого самоуправления образова-

тельного учреждения 

чел. 130   238 245 300 365 

3. Увеличение доли обучающихся, 

ставших победителями и призерами 

краевых, всероссийских, международ-

ных,  спортивных и культурно-

массовых мероприятий (от общего ко-

личества участников) 

 

% 15   22 25 30 50 

4. Увеличение количества студентов, 

охваченных мероприятиями военно-

патриотической направленности 

чел. 680   730 850 950 1000 

5. Доступность физкультурно-спортив- 

ной, туристической инфраструктуры 

для всех категорий детей с учетом их 

индивидуальных потребностей 

% 60   70 80 85 100 

6. Увеличение доли студентов, система-

тически занимающихся физической 

культурой и спортом 

% 30   34 45 50 70 

7.число победителей, призеров и участ-

ников спортивных соревнований раз-

личного уровня 
 

Чел. 20   25 30 30 30 

8.число соревнований и мероприятий, 

связанных с физической культурой и 

спортом 

ед. 30   30 30 30 30 

9. Сокращение числа студентов, состо-

ящих на профилактических учетах в 

органах системы профилактики 

чел. 10   9 7 5 3 

10. Сокращение числа студентов, упо-

требляющих табачную и алкогольную 

продукцию 

чел. 50   20 15 10 0 

11. Сокращение числа обучающихся, 

употребляющих наркотические веще-

ства и другие ПАВ 

чел. 0   0 0 0 0 

12. Доступность системы социально-

психологической поддержки, оказываю- 

щей помощь детям и подрост-

кам,попавшим в трудную жизненную 

ситуацию 

% 56   68 72 86 100 

13. Сокращение числа подростков с 

низким уровнем  нервно-психической 

устойчивости 

чел. 96   78 67 52 15 

14. Увеличение числа педагогов, вла-

деющих современными методиками 

воспитательной  работы с различными 

категориями обучающимися 

чел. 56   62 74 89 100 

15. Обеспеченность  койко/местом обу-

чающихся, нуждающихся в общежитии 
% 88   89 92 98 100 
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П Л А Н  

 развития кадровой и управленческой деятельности 

Пермского филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ»  

 

Программа развития кадровой и управленческой деятельности на 2023 — 2027 го-

ды (далее — программа) направлена на развитие кадрового и управленческого потенциала 

Пермского филиала. 

Цель и задачи программы: 

Целью кадровой и управленческой деятельности Пермского филиала до 2027 года 

является совершенствование системы управления филиалом, в том числе через формиро-

вание эффективной системы управления человеческими ресурсами, позволяющей удовле-

творить потребности филиала в персонале, обладающем характеристиками, предусмот-

ренными Федеральными государственными образовательными стандартами высшего и 

среднего профессионального образования, требованиями к квалификации работников об-

разования,  утвержденными Министерством здравоохранения и Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, способном осуществлять качественную под-

готовку квалифицированных специалистов. 

Для достижения указанной цели  необходимо решить следующие задачи:  

1. Совершенствование системы управления Пермского филиала; 

2. Развитие кадрового потенциала - создание в Пермском филиале условий для 

эффективной работы, профессионального развития, возможности повышения 

квалификации, реализации творческой активности и карьерного роста (в том числе через 

пересмотр кадровой политики и формирование качественного кадрового резерва 

филиала); 

3. Повышение качества деловой коммуникации между участниками процессов, 

реализуемых в Пермском филиале. 

4. Совершенствование системы экономического и неэкономического 

стимулирования научной деятельности педагогических работников филиала. 

Мероприятия программы: 

Для решения поставленных задач в рамках достижения целей кадровой и управ-

ленческой деятельности необходимо провести ряд мероприятий: 

1. Анализ, выявление и устранение недостатков системы управления Пермского 

филиала. 
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2. Развитие корпоративной культуры филиала. 

3. Сокращение доли работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в общей численности работников филиала. 

4. Поддержание и развитие профессиональных компетенций работников филиала - 

анализ потребностей, разработка программ повышения  квалификации и переподготовки 

научно-педагогических, педагогических, инженерно-технических кадров и 

административно-управленческого персонала филиала. 

5. Обновление кадрового состава филиала путем привлечения молодых специали-

стов, научных работников, практиков, выпускников Пермского филиала университета, 

ВУЗов города, Российских и зарубежных ВУЗов, аспирантов, молодых преподавателей  

(через подготовку  кадров на базе университета и его филиалов по схеме «бакалавр – ма-

гистр – аспирант – молодые преподаватели и научные сотрудники»), снижение среднего 

возраста педагогических работников. 

6. Повышение доли ППС с учеными степенями и званиями в общей численности 

ППС филиала. 

7. Создание конкурентной академической среды (конкурсный отбор научно-

педагогических и педагогических работников, аттестация сотрудников). 

8. Формирование качественного кадрового резерва руководящего и 

педагогического состава Пермского филиала. 

9. Совершенствование системы стимулирования научной и педагогической 

деятельности работников (материальное и моральное поощрение научных и 

профессиональных достижений, создание условий для творческой работы, академической 

мобильности) с учетом потребностей Пермского филиала; формирование финансового 

механизма поддержки молодых ученых, педагогов, имеющих большой опыт работы и 

активно работающих в области подготовки кадров. 
 

Целевые индикаторы программы 

Целевые индикаторы (показатели)  2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 

1.Основные      
1.1. Среднесписочная численность научно-педагогических работни-

ков, (человек): 
68 71 72 73 73 

- педагогических работников среднего профессионального образова-

ния 
57 58 60 61 63 

- профессорско-преподавательского состава  16 17 18 19 19 

- научных работников 2 3 3 3 3 

1.2. Доля лиц из числа ППС, имеющих ученые степени и звания (%) 70 70 71 72 72 

1.3. Отношение средней заработной платы педагогических работни-

ков среднего профессионального образования к средней заработной 
плате в регионе (%) 

120 125 125 127 130 
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1.4. Отношение среднемесячной заработной платы профессорско-

преподавательского состава к средней заработной плате в регионе(%) 

202 202 203 203 203 

1.5. Численность обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образованияв расчете на 1 педагогиче-

ского работника (включая мастеров производственного обучения), 

(человек) 

15 15 15 15 15 

1.6. Численность студентов приведенного контингента, обучающих-

ся по образовательным программам высшего образования, в расчете 

на одного работника профессорско-преподавательского состава 

10 10 11 11 12 

1.7. Доля научно-педагогических работников, прошедших процеду-

ру аттестации в соответствующем году (%) 
21 21 22 23 24 

1.8. Доля  педагогических работников СПО, которым присвоена  пер-

вая или высшая категория (% от их общей численности) 
61 61 62 62 62 

2. Дополнительные      

2.1. Доля работников административно-управленческого и вспомо-
гательного персонала в общей численности работников филиала (%): 

     

- среднее профессиональное образование 39 38,5 38,5 38,5 38 

- высшее образование 3 3 3 3 3 

2.2. Средний возраст педагогических работников филиала 49 48 47 47 47 

 

 

План достижения целевых установок программы развития по направлению 

«Развитие кадровой и управленческой деятельности» 

 

Содержание целе-

вых установок 

Задачи по достижению целе-

вых 

установок 

Индикаторы Сроки 

достижения 
Ответственные 

1 2 3 4 5 

1. Совершенство-

ваниесистемы 

управления Перм-

ского филиала 

 

1. Анализ, выявление и устра-

нение недостатков системы 

управления Пермского филиа-

ла. 
2. Развитие корпоративной 

культуры филиала. 

 

 

План устранения недостатков 

системы управления 

Штатное расписание филиа-

ла, обеспечивающее каче-

ственную и количественную 

потребность филиала в пер-

сонале  

2023 г. 

Директор  
филиала, 

заместители 

директора фи-

лиала, руково-

дители струк-

турных подраз-

делений филиа-

ла 

Повышение эффективности 

труда 

Повышение лояльности ос-

новного персонала 

2023-2027 гг. 

2. Развитие кадро-
вого потенциала. 

Создание конку-

рентной академи-

ческой среды 

1.Разработка кадровой полити-
ки филиала, направленной на 

удовлетворение потребности в 

научно-педагогических работ-

никах, соответствующих со-

временным квалификационным 

требованиям, привлечение мо-

лодых специалистов из числа 

научных работников, снижение 

среднего возраста педагогиче-

ских работников филиала:  

1.1. Сокращение доли 
административно-

управленческого и 

вспомогательного персонала в 

общей численности работников 

филиала. 

1.2. Обновление кадрового 

состава филиала путем привле-

Полное удовлетворение по-
требностей филиала в  работ-

никах из числа ППС, облада-

ющих требуемыми каче-

ственными характеристиками 

 

Увеличение доли молодых 

специалистов, снижение 

среднего возраста педагоги-

ческих работников и работ-

ников из числа ППС филиала 

до 47 лет 
Доля ППС с учеными степе-

нями  и званиями - до 72 % от 

общей численности ППС фи-

лиала 

Доля  педагогических 

работников СПО, которым 

присвоена высшая или 1 

2023-2027 гг. 

Директор фи-

лиала, 
заместитель 

директора 

филиала по 

УМ и ВР, 

заведующий 

кафедрой, 

УМО, отдел 

кадров 
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чения молодых специалистов, 

научных работников, практи-

ков, выпускников Пермского 

филиала университета, ВУЗов 

города, Российских и зарубеж-

ных ВУЗов, аспирантов, моло-

дых преподавателей. 

1.3. Повышение доли ППС с 

учеными степенями и званиями 

в общей численности ППС фи-
лиала. 

1.4. Повышение доли педа-

гогических работников СПО, 

которым присвоена высшая 

или 1 квалификационная кате-

гория. 

1.5. Поддержание и развитие 

профессиональных компетен-

ций работников филиала. 

1.6. Обязательное  повыше-

ние   квалификации и перепод-
готовка ППС не реже 1 раз в 3 

года. 

Формирование кадрового ре-

зерва руководящего и педаго-

гического состава Пермского 

филиала. 

квалификационная категория, 

- до 62 %  

Наличие ежегодного плана и 

программ повышения  квали-

фикации и переподготовки 

научно-педагогических, педа-

гогических,  инженерно-

технических кадров и адми-

нистративно-управленческого 

персонала филиала 
Увеличение доли  молодых 

ученых. 

Ежегодное повышение ква-

лификации и переподготовка 

ППС и НПР, педагогических 

работников  

филиала – не менее 25% 

штатной численности. 

3. Оптимизация 

численности от-

дельных категорий 

педагогических 

работников 

Поддержание соотношения 

численности работников адми-

нистративно-управленческого и 

вспомогательного персонала в 

общей численности работников 

филиала в соответствии с пока-

зателями; 
Приведение численности обу-

чающихся в расчете на 1 педа-

гогического работника в соот-

ветствие с показателями (ука-

зами Президента Российской 

Федерации, с учетом увеличе-

ния производительности труда 

и проводимых институцио-

нальных изменений) 

Численность АУП и вспомо-

гательного персонала в об-

щей численности работников 

– не более 39 %; численность 

обучающихся по образова-

тельным программам средне-

го профессионального и 
высшего образования в рас-

чете на 1 педагогического 

работника до 15 и 12 соответ-

ственно. 

2023-2027 гг. УМО,  

отдел кадров 

4.Совершенствова-

ние системы 

материального и 
морального 

стимулирования 

научной и 

педагогической 

деятельности 

работников с 

учетом 

потребностей 

Пермского филиала  

Поощрение научных и профес-

сиональных достижений, со-

здание условий для творческой 
работы, академической мо-

бильности 

Показатель отношения 

среднемесячной заработной 

платы  ППС к среднемесяч-
ной заработной плате в субъ-

екте РФ в соответствии с 

Указами Президента РФ и 

«Дорожной картой». 

 

2023-2027 гг. УМО,  

отдел кадров, 

бухгалтерия 
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П Л А Н  

 развития  информационной  деятельности 

Пермского филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ»  

 

Ц
ел

и
 и

 з
а
д
а
ч

и
 

    Основная цель: 

     Модернизация образовательной среды филиала для обеспечения современного каче-

ства образовательных результатов, готовности выпускников к работе в условиях цифро-

вой экономики, создание условий для подготовки конкурентоспособных специалистов с 

высшим и средним профессиональным образованием для отрасли речного и морского 

транспорта, в соответствии с федеральными образовательными стандартами и ПДНВ. 

      Стратегическая задача на периоды 2023-2027 гг. 

      Создание устойчивой, безопасной и доступной информационной среды в филиале, 

позволяющей удовлетворить потребности филиала в высокоскоростной передаче, хране-

нии и обработке информации. 

П
р

и
о
р

и
т
ет

н
ы

е 

н
а
п

р
а
в

л
ен

и
я

 

1. Формирование безопасной цифровой образовательной среды. 

2. Обеспечение доступности технологий дистанционного обучения. 

3. Информационное оснащение, переоснащение и модернизация аудиторий, 

лабораторий, учебно-производственных мастерских, внедрение систем 

автоматизированного управления. 

 

К
л

ю
ч

ев
ы

е 
м

ер
о
п

р
и

я
т
и

я
 

1. Обеспечение беспроводного доступа к локальной сети и интернет. 

2. Использование бездисковых терминальных станций в учебном и управленческом про-

цессах 

3. Развитие информационных навыков педагогического состава. 

4. Внедрение дополненной реальности и 3Д-моделирования в образовательный процесс. 

5. Развитие инфраструктуры учебно-лабораторного комплекса. 

6. Расширение и модернизация компьютерного парка и парка современного мультиме-

дийного, презентационного, демонстрационного и коммуникационного оборудования. 

7. Обновление существующего и закупка нового учебного, исследовательского и адми-

нистративного программного обеспечения. 

 

 

 

 

 

Д
е-

т
а
-

л
и

-

за
-

ц
и

я
 

м
е-

р
о
-

п
р

и

я
т
и

й
 и

 

и
х
 

р
е-

су
р

сн
о

е о
б
е

сп
е

ч
е-

н
и

е Мероприятия 
Сроки выполнения и ресурсное обеспечение 

2023 г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 
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I кв. II кв. III кв. IV кв. 

Приобретение, монтаж и настройка 

современного сетевого оборудования 
+ + + + + + + + 

Увеличение области покрытия Wi-Fi 

cигнала, увеличение скорости Wi-Fi. 
 + + + + + + + 

Создание серверных условий для 

внедрения дистанционной платформы 

обучения (внутри филиала) 

  + + + +   

Создание или приобретение мобильной 
платформы для дистанционного обучения 

(Android, IOS) 

  + + + +   

Внедрение дистанционной платформы 

очно-заочно и дополнительного 

образования 

+ + +      

Создание\оборудование специальной 

комнаты для создания качественных видео 
лекций (для дистанционного обучения) 

    + + + + 

Модернизация парка персональных 

компьютеров 

+ + + + + + + + 

Модернизация серверной комнаты, 

обновление и расширение возможностей 

серверного оборудования, терминальных 

станций 

  + + + + + + 

Оборудование читального зала библиотеки 

терминальным классом 
+ +       

 Расширение базы цифровых учебно-

методических и тренажерных комплексов 

за счет приобретения сторонних и 

разработки собственных 

+ + + + + + + + 

Внедрение дополненной реальности и 3Д-

моделирования в образовательный процесс 
    + + + + 

Обеспечение скорости доступа к сети 

Интернет не ниже 100 Мбит/с. 
+ + + + + + + + 

Внедрение системы автоматизированных 

процессов обработки электронных 

документов (электронный 

документооборот) 

  + +     

Расширение базы данных, содержащей 

издания учебной, учебно-методической и 

иной литературы, используемой в 

образовательном процессе 

+ + + + + + + + 

Реализация перевода информационных 

систем и информационных ресурсов 

филиала в единую облачную платформу 

    + + + + 

Наполнение и запуск в работу 

автоматизированной  информационно-

библиотечной системы «MARK-SQL» 

+ + + + + + + + 

Приме-

чание: 

+ Сроки выполнения мероприятий 

* Привлечение финансовых ресурсов 

согласно сметы 
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В результате реализации плана развития будет обеспечена работа филиала в условиях 

внедрения цифровой образовательной среды, создание условий для подготовки конку-

рентоспособных специалистов с высшим и средним профессиональным образованием 

для отрасли речного и морского транспорта, в соответствии с федеральными образова-

тельными стандартами и ПДНВ. 
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Показатели 

Ед. 

изм-я 

Планируемые значения Целевые индикаторы 

2023 г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 
I кв. II кв. III кв. IV кв. 

1. Основные показатели 

Компьютеры, находящиеся в 

эксплуатации более 5 лет 
% 40 40 40 30-40 20-30 15-25 10-20 10-20 

Пропускная способность сети 

интернет 
Мб/с 100 100 100 100 100 100 100 100 

Пропускная способность сети 

интернет (дистанционное 

обучение) 

Мб/с 10 10 10 10 50 50 50 100 

Область покрытия Wi-Fi сиг-

нала (в процентах площади 

филиала) 

% 50 50 55 60 100 100 100 100 

Программное обеспечение, 
требующее обновление 

% 40 40 30 30 20 20 10 10 

Внедрение дистанционной 

платформы очно-заочно и 

дополнительного образования 

% 10 30 50 70 100 100 100 100 

2. Дополнительные показатели 

Количество компьютерных 

классов 

шт. 5 5 5 5 5 6 6 6 

Оснащенность кабинетов 
мультимедийным оборудова-

нием 

% 70 75 80 90 100 100 100 100 

Количество конференц-залов шт. 1 1 1 1 2 2 2 2 

Оснащенность цифровыми 

учебно-методическими и тре-
нажерными комплексами 

% 60 60 80 100 100 100 100 100 

 Оборудование для внедрения 

дополненной реальности и 

3Д-моделирования в образо-

вательный процесс 

шт.     3 3 4 5 

 Охват отделов и служб систе-

мой электронного документо-

оборота 

% 40 60 70 80 90 100 100 100 
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П Л А Н  

 развития финансово-экономической деятельности 

Пермского филиала ФГБОУВО «ВГУВТ» 

 

Ц
ел

и
 и

 з
а
д
а
ч

и
 

 

Основная цель: 

 Оптимизация затрат по обслуживанию движимого и недвижимого имущества Перм-

ского филиала. 

 

Задачи на период с 2023-2027г.г.: 

      Оценка финансово-экономической устойчивости предприятия в условиях совре-

менной экономической обстановки на основе объективного планирования и анализа 

финансово-хозяйственной деятельности Пермского филиала 

       Систематический анализ и контроль финансовых потоков, объективное обоснова-

ние и своевременность корректировки плана финансово-хозяйственной деятельности. 

     Формирование качественно новой структуры активов, отвечающих приоритетам 

цифровой экономики. 

     Совершенствование принципов эффективного управления  экономическими акти-

вами. 
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1. Экономический анализ целесообразности эксплуатации основных средств и ис-

пользования материальных запасов. 

2. Увеличение доходов внебюджетной деятельности. 

3. Экономичное и целесообразное расходование бюджетных и внебюджетных 

средств. 
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Мероприятия 

Сроки выполнения и ресурсное обеспе-

чение 

2023г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

1.Экономический анализ целесообразности эксплуатации основных средстви  

использования материальных запасов. 

-приобретение высококачественных основных 

средств и материальных запасов, внедрение новой 

техники; 
+* +* +* +* +* 

-правильная эксплуатация оборудования; + + + + + 

- применение передовых методов организации ре-

монтных работ; +* +* +* +* +* 

- своевременное обновление основных средств; +* +* +* +* +* 

- повышение профессионально-квалификационного 

уровня сотрудников, а также материальное и мо-
ральное их поощрение за бережное и эффективное 

использование оборудования; 

+* +* +* +* +* 

- проведение инвентаризации основных средств и 

материальных запасов с целью недопущения недо-

стач и излишек; 
+ + + + + 

- своевременное списание и утилизация не исполь-

зуемых основных средств и материальных запасов. 
+* +* +* +* +* 

2. Увеличение доходов внебюджетной деятельности. 

- расширение источников финансирования и объе-

ма внебюджетных средств по различным направле-

ниям деятельности; 

+  + + + 

- введение системы экономического обоснования и 

текущего мониторинга эффективности оказываемых 

услуг в разрезе специальностей, направлений подго-

товки, программ дополнительного образования на 

основе соотношения доход/затраты в расчете на од-

ного обучающегося; 

+  + + + 

- создание финансовых резервов и фондов для ре-

сурсного обеспечения новых перспективных 

направлений деятельности; 

+ + + + + 

- совершенствование механизмов ценообразования 

образовательных услуг на основе постоянных марке- 

тинговых исследований и расчета затрат на одного 

обучающегося; 

+ + + + + 

- развитие системы льгот, скидок, кредитования и 

т.д., повышающей привлекательность договорных 

отношений с обучающимися. 

+ + + + + 

3.Экономичное и целесообразное расходование бюджетных и внебюджетных средств. 

- произведение затрат в соответствии с утвержден-

ными нормами и тарифами; 
+ + + + + 

-повышение профессионально-квалификационного 

уровня сотрудников, а также материальное и мо-

ральное их поощрение за бережное и эффективное 

использование услуг связи, коммунальных услуг, 

материальных запасов Филиала. 

+* +* +* +* +* 

- направление сформировавшейся экономии 

средств на выплаты стимулирующего характера сот-

рудникам Филиала, в том числе педагогическим ра-

ботникам с целью сохранения уровня заработной 

платы ППС средней заработной плате в регионе 

+ + + + + 

Примечание: + Срок выполнения мероприятия 

*Привлечение финансовых ресурсов согласно сметы 
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Руководители структурных подразделений 

Материально-ответственные лица 

Бухгалтерия 
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В результате реализации плана развития финансово-экономической деятельности 

Филиала ожидается повышение эффективности работы учреждения.  

Увеличение доходов по внебюджетной деятельности, расширение источников фи-

нансирования и объема внебюджетных средств по различны направлениям деятельно-

сти.  

Уменьшение расходов, экономное целесообразное расходование бюджетных и 

внебюджетных средств.  

Уменьшение дебиторской и кредиторской задолженности. 
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Показатели Ед. изм. 

Планируемые 

значения 
Целевые индикаторы 

2023г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

Увеличение доходов по 

внебюджетной  

деятельности 

милл. 

руб. 
до 15,0 до 16,2 до 16,8 до 17,5 до 18,0 
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П Л А Н  

 развития материально-технической базы 

Пермского филиала ФГБОУВО «ВГУВТ» 

 

Ц
ел

и
 и
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Цели: 

         Приведение зданий и сооружений, инженерных и энергетических систем, 

учебно-производственного оборудования в соответствие с государственными об-

разовательными программами и современными требованиями по подготовке спе-

циалистов флота. 

 

Задачи: 

- капитальный ремонт и реконструкция зданий комплекса; 

- реконструкция общежитий с надстройкой шестого и мансардного этажей; 

- строительство легко возводимого учебного корпуса с новой столовой на 200 мест  

- строительство модульного учебно-тренажерного центра; 

- обустройство территории кампуса.    

- замена устаревшего учебно-производственного (лабораторного) оборудования на 

оборудование, отвечающее современным требованиям в соответствии с действу-

ющими федеральными государственными образовательными стандартами и акту-

ализированными стандартами;  

- участие в финансировании программы, изыскание и привлечение финансовых 

средств, привлечение инвестиций, участие в государственных программах разви-

тия учебных учреждений и отраслевых предприятий. 
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Разработка проектно-сметной документации и получение положительных заклю-

чений государственной экспертизы на реконструкцию общежитий и строительства 

модульного учебно-тренажёрного центра. 
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    - соответствие кампуса филиала современным требованиям содержания зданий 

и сооружений, современным нормам безопасности и  санитарным нормам; 

     - увеличение количества площадей, предназначенных для проживания обучаю-

щихся; 

     - увеличение количества площадей, предназначенных для ведения образова-

тельной деятельности (учебные аудитории и лаборатории); 

     - обеспеченность компьютерной техникой, учебным и лабораторным оборудо-

ванием. 
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Этап программы (ключевые меро-

приятия) 

Сроки реализации Ответственный 

I  этап   

Разработка проектно сметной документации: 

1.1.Строительства модульного 

учебно-тренажерного цен-

тра. 

2022г. Руководство филиала 

1.2.Реконструкция общежи-

тий с надстройкой шесто-

го и мансардного этажей 

2023г. Руководство филиала 

1.3.Строительство легко воз-

водимого здания учебного 

корпусас новой столовой 

на 200 мест площадью 

3000м2 

2023г. Руководство филиала 

1.4.Капитальный ремонт об-

щежития №1 
2023г. Руководство филиала 

1.5.Капитальный ремонт об-

щежития №1 
2023г. Руководство филиала 

1.6.Капитальный ремонт 

учебного корпуса 
2023г. Руководство филиала 

1.7.Капитальный ремонт ма-

стерских 
2024г. Руководство филиала 

II этап 

Прохождение государственной экспертизы: 

2.1.Строительства модульного 

учебно-тренажерного центра. 

До 15.02.2023г. 
Руководство филиала 
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2.2.Реконструкция общежитий с 

надстройкой шестого и мансард-

ного этажей 

31.12.2023г. 

Руководство филиала 

2.3.Строительство легко возводи-

мого здания учебного корпусас 

новой столовой на 200 мест пло-

щадью 3000м2 

31.12.2023г. 

Руководство филиала 

2.4.Капитальный ремонт учебного 

корпуса 
31.12.2023г. Руководство филиала 

2.5.Капитальный ремонт общежи-

тия №1 
31.12.2023г. Руководство филиала 

2.6.Капитальный ремонтобщежи-

тия №2 
31.12.2023г. Руководство филиала 

2.7.Капитальный ремонт здания 

мастерских 
31.12.2024г. Руководство филиала 

IIIэтап  

Проведение работ по заключению контрактов по строительству, реконструкции, капитальному ре-

монту, обустройству и приобретению. 

2.1.Строительства модульного 

учебно-тренажерного центра. 

2023г.-2024г. 
Руководство филиала 

2.2.Реконструкция общежитий с 

надстройкой шестого и мансард-

ного этажей 

2024г.-2025г. 

Руководство филиала 

2.3.Строительство легко возводи-

мого здания учебного корпусас 

новой столовой на 200 мест пло-

щадью 3000м2 

2024г.-2025г 

Руководство филиала 

2.4.Капитальный ремонт учебного 

корпуса 

2024г. 
Руководство филиала 

2.5.Капитальный ремонт кровли 

общежития №1 

2023г. 
Руководство филиала 

2.6.Капитальный ремонт кровли-

общежития №2 

2023г. 
Руководство филиала 

2.7.Капитальный ремонт здания 

мастерских 

2025г 
Руководство филиала 

2.8. Обустройство территории 

кампуса 

2023г. 
Руководство филиала 

2.9. Приобретение лабораторного 

и учебного оборудования 

2023г. 
Руководство филиала 



46 

 

 

Д
ет

а
л

и
за

ц
и

я
 м

ер
о
п

р
и

я
т
и

й
 и

 и
х
 р

ес
у
р

сн
о
е 

о
б
ес

п
еч

ен
и

е
 

 

 

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение (млн. руб.) 

2023 г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

1. Реконструкция об-

щежитий №1 с 

надстройкой шестого и 

мансардного этажей  

0,0 0,0 0,0 0,0 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.1.Изготовление про-

ектно-сметной доку-
ментации 

  4.0      

1.2.Прохождение госу-

дарственной эксперти-

зы. 

   1.0     

1.3.Строительство ше-

стого и мансардного 

этажей 

    0.00 0.00   

2. Реконструкция об-

щежитий №2 с 

надстройкой шестого и 

мансардного этажей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.1.Изготовление про-

ектно-сметной доку-

ментации 

  4.0      

2.2.Прохождение госу-

дарственной эксперти-
зы. 

   1.0     

2.3.Строительство ше-

стого и мансардного 

этажей 

    0.00 0.00   

3. Строительство легко 

возводимого здания 

учебного корпуса пло-

щадью 3000м2 

0,0 0,0 0,0 0,0 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.1. Изготовление про-

ектно-сметной доку-

ментации 

  4.0      

3.2.Прохождение госу-

дарственной эксперти-

зы. 

   1.0     

3.3.Строительство ше-

стого и мансардного 
этажей 

    0.00 0.00   

4. Строительство мо-

дульного учебно-

тренажерного центра 

для реализации про-

грамм конвенционной 

подготовки 

    228.0    

4.2.Прохождение на 

достоверность в ФАУ 

«Главгосэкспертизе 

России» локальных 

сметных расчётов. 

0.5        

5.Капитальный ремонт 

учебного корпуса 

    168.7    
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5.1. Изготовление про-

ектно-сметной доку-

ментации 

  4.0      

5.2.Прохождение госу-

дарственной эксперти-

зы. 

   1.0     

6. Капитальный ремонт 

кровли общежития №1 

  9.2      

6.1. Изготовление про-

ектно-сметной доку-

ментации 

    4.0    

6.2.Прохождение госу-

дарственной эксперти-
зы 

    1.0    

7. Капитальный ремонт 

кровли общежития №2 

  9.2      

7.1. Изготовление про-

ектно-сметной доку-

ментации 

    4.0    

7.2.Прохождение госу-

дарственной эксперти-

зы 

    1.0    

8. Капитальный ремонт 

здания мастерских 

     64.3   

8.1.Изготовление про-

ектно-сметной доку-

ментации 

    4.0    

8.2.Прохождение госу-

дарственной эксперти-
зы 

    1.0    

9.Обустройство терри-

тории кампуса 

0,5 0,5 0,5 0,5 1,2 3,1 4,5 5,2 

10.Приобретение лабо-

раторного и учебного 

оборудования 

0,5 0,5 0,5 0,5 3,2 3,8 4,5 5,5 
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Результатом реализации программы является обновление всего кампуса Филиала.  

Создание современных комфортных условий для освоения обучающимися 

программ подготовки членов экипажей судов морского и речного транспорта. 
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Показатели Ед. 

изм. 

Планируемые 

значения 

Целевые 

Индикаторы 

2023 г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

1. Основные показатели 

1.1. Соответствие кампуса филиала 

современным требованиям содер- 

жания зданий и сооружения, соот -

ветствие требованиям норм совре- 

менным нормам безопасности, сани-

тарным нормам 

% 100 100 100 100 100 100 100 

1.2. Увеличение количестваплоща- 
дей, предназначенных для ведения 

образовательной деятельности 

(учебные аудитории и лаборатории) 

кв.м 0 0 0 0 3000 0 0 

1.3. Увеличение количества площа-

дей, предназначенных для прожива-

ния  обучающихся 

кв.м 0 0 0 0 0 650 650 

1.4. Увеличение количества обуча-

ющихся. 
чел 0 0 25 25 0 50 50 

1.5.         

2. Дополнительные показатели 

 

 

 

2.1 Обеспеченность компьютерной 

техникой, учебным и лабораторным 

оборудованием 
% 100 100 100 70 80 90 100 
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П Л А Н  
 развития PR - деятельности 

Пермского филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ»  

Ц
ел

и
 и

 з
а
д
а
ч

и
 

Основная цель 

        Повышение престижа флотских профессий на территории Пермского края, При-

волжского и Уральского Федеральных округов, повышение привлекательности 

Пермского филиала для абитуриентов и совершенствование профориентационной 

работы в условиях цифровизации образовательной среды. 

Стратегическая задача на периоды 2023 – 2027 гг. 

       Дальнейшее формирование  положительного имиджа филиала, активизация ин-

формационной и профориентационной деятельности в условиях цифровизации обра-

зовательной среды. 

Первоочередные задачи по реализации 

1. Определение оптимальных способов воздействия на целевую аудиторию в 

условиях цифровизации образовательной среды. 

2. Взаимодействие со СМИ, подготовка информационных сюжетов о событиях в 

ВУЗе, об истории учебного заведения с использованием цифровых технологий. 

3. Освещение мероприятий учебной и научной деятельности, студенческой жиз-

ни в разделе «Новости» на официальном сайте Филиала, а также размещение ин-

формации в  социальных сетях на официальных страницах ВУЗа. 

4. Участие в специализированных образовательных выставках Перми и Перм-

ского края. 

5. Организация и проведение комплекса профориентационных мероприятий. 

   

Э
т

а
п

ы
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еа
л

и
за

ц
и

и
 

 

Э
та

п
ы

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 Этап Сроки Ответственный 

1 1 этап  

Определение оптимальных спосо-

бов воздействия на целевую ауди-

торию в условиях цифровизации 

образовательной среды, создание 

медиаплана. 

 

1 квартал 2023 года 

 

Михайлова М.Н. 

Ларханиди С.А. 

Штейников С.Н. 

2 2 этап  

Реализация задач по формирова-

нию  положительного имиджа фи-

лиала, активизации информацион-
ной и профориентационной дея-

тельности в условиях цифровиза-

ции образовательной среды. 

 

 

В  текущем порядке в период реали-

зации программы развития Перм-

ского филиала 2023-2027гг. 

 

Михайлова М.Н. 

Ларханиди С.А. 

Штейников С.Н. 
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+    -  сроки реализации 

*    -  привлечение финансовых ресурсов согласно сметы 

 

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение 

2023 г. 
2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

Продвижение услуг в 

Интернет -

пространстве (поис-

ковые системы, обра-

зовательные интер-

нет-ресурсы) 

 + * + *  + * + * + * + * 

Размещение инфор-

мационных сообще-
ний в социальных 

сетях 

+ + + + + + + + 

Реклама на ТВ   + *  + * + * + * + * 

Размещение реклам-

ных материалов в 

печатных СМИ  

 +*  +* + * + * + * + * 

Наружная и внутри-

салонная реклама на 

транспорте 

 +*  +* + * + * + * + * 

Изготовление ре-

кламно-сувенирной и 

полиграфической 

продукции  

+*   +* + * + * + * + * 

Участие в выставке 

«Образование и карь-

ера» в г. Перми, яр-
марках учебных мест 

в городах Пермского 

края 

+* +  + + * + * + * + * 

Проведение Дня от-

крытых дверей  
+ +   + + + + 

Профориентационная 

работа в школах г 

.Перми 

+ +  + + + + + 

Организация экскур-

сий в музей истории 

филиала (Пермского 

речного училища) 

+ +  + + + + + 
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В результате реализации плана ожидается повышение престижа флотских 

профессий на территории Пермского края, Приволжского и Уральского Федеральных 

округов, повышения привлекательности Пермского филиала для абитуриентов и со-

вершенствования профориентационной работы в условиях цифровизации образова-

тельной среды. 

Предполагается увеличение контрольных цифр приема, повышение количе-

ственных и качественных показателей приема абитуриентов, увеличение приема по 

договорам об оказании платных образовательных услуг, расширение аудитории по-

сетителей сайта Пермского филиала. 
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Показатели 

 

Ед. из-
мер. 

Планируемые 

значения 

Целевые 

индикаторы 

                    2023 г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

1. Основные показатели 

1.1. КЦП 
 

420 430 450 470  

1.2 Количество 

поданных заявлений 

 

1500 1525 1550 1575 1600 

1.3 Средний балл 

аттестата зачислен-

ных на СПО 

 

4 4,1 4,3 4,4 4,6 

1.4 Средний балл 

ЕГЭ/ВИ зачислен-

ных на отделение 
высшего образова-

ния 

 

62 62 62 62 65 

 


