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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Местная общественная организация «Студенческий спортивный клуб Пермского 

филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ» (далее - Организация) является добровольным, самоуправляемым, 

основанным на членстве общественным объединением, созданным по инициативе граждан, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

настоящем уставе. 

Организация осуществляет свою деятельность на территории города Перми. 

1.2. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией РФ, действующим 

законодательством и настоящим Уставом. 

1.3. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как члены не отвечают 

по обязательствам Организации. 

1.4. Организация в случае государственной организации в качестве юридического лица 

может иметь обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в 

учреждениях банков, а также круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием. 

1.5. Полное наименование Организации: Местная общественная организация 

«Студенческий спортивный клуб Пермского филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ». 

Сокращенное наименование Организации: МОО «ССК Пермского филиала ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ». 

1.6. Организационно-правовая форма: общественная организация. 

 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Организация создана с целью вовлечения обучающихся в занятия физической 

культурой и спортом, развития и популяризации студенческого спорта. 

2.2. Предметом деятельности Организации является объединение усилий членов 

Организации для достижения уставной цели Организации. В соответствии с действующим 

законодательством Организация осуществляет следующие виды деятельности:  

вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися, в том числе 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья или обучающимися, имеющими 

нарушения здоровья; 

участие обучающихся в различного уровня проведения спортивных соревнованиях среди 

образовательных организаций; 

формирование здорового образа жизни, гражданского и патриотического воспитания 

обучающихся; 

оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд образовательных 

организаций в создании необходимых условий для эффективной организации образовательного и 

тренировочного процессов. 

2.3. В целях реализации основных задач деятельности Организация осуществляет: 

поощрение членов Организации, добившихся высоких показателей в физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

информирование членов Организации о проводимых спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятиях в образовательных организациях и общественных объединениях 

спортивной направленности; 

взаимодействие с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
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органами местного самоуправления и некоммерческими организациями по вопросам развития 

студенческого спорта, участия в официальных студенческих спортивных соревнованиях; 

взаимодействие с заинтересованными партнерами и спонсорами; 

взаимодействие со спортивными федерациями, получившими государственную 

аккредитацию и целями которых является развитие одного или нескольких видов спорта в области 

развития студенческого спорта; 

взаимодействие с добровольческими (волонтерскими) организациями и редакциями средств 

массовой информации. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность в 

установленном законодательством РФ порядке; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других 

граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных 

объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни. 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством об общественных объединениях. 

3.2. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство РФ, общепризнанные нормы и принципы 

международного права, касающиеся сферы деятельности Организации, а также нормы, 

предусмотренными настоящим уставом. 

 

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ.  

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ.  

ПОРЯДОК ПРИЕМА В СОСТАВ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ  

И ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ СОСТАВА ЕЕ ЧЛЕНОВ 

4.1. Членами Организации могут быть граждане РФ (достигшие 18 лет), иностранные 

граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории РФ, поддерживающие цели 

Организации, и юридические лица - общественные объединения, признающие Устав Организации. 

4.2. Прием в члены Организации осуществляется в индивидуальном порядке, по заявлению 

вступающего. Юридические лица для вступления в члены Организации предоставляют протокол 

общего собрания. Решение о приеме принимается на заседании Общего собрания членов. Отказ в 

приеме может быть обжалован на заседании высшего органа управления Организации. 

4.3. Требование на указание в официальных документах на членство в Организации не 

допускается. 

4.4. Прекращение членства в Организации может осуществляться;  

 по собственному желанию; 

 по решению постоянно действующего руководящего органа. 
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4.5. Добровольный выход из Организации происходит путем подачи заявления на имя 

Председателя Организации. Членские отношения прекращаются с момента регистрации 

заявления. 

4.6. Член Организации может быть исключен из Организации по решению постоянно 

действующего органа управления Организации за:  

 нарушение Устава Организации;  

 невыполнение решений руководящих органов;  

 совершение действий, наносящих ущерб Организации. 

Член Организации считается выбывшим с момента вынесения решения об этом. Такое 

решение принимается простым большинством (квалифицированным большинством) голосов. 

Решение о приеме и исключении из членства может быть обжаловано в высший орган 

управления. 

4.7. Члены Организации имеют право: 

- участвовать в управлении делами Организации, за исключением случая, 

предусмотренного пунктом 2 статьи 84 ГК РФ; 

- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и учредительным документом 

Организации, получать информацию о деятельности Организации; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, 

в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации 

убытков. 

Члены Организации могут иметь и другие права, предусмотренные законом или 

учредительным документом Организации. 

4.8. Члены Организации обязаны:  

- соблюдать требования настоящего Устава;  

- выполнять решения руководящих органов в пределах их компетенции;  

- активно содействовать решению стоящих перед Организацией целей своими 

техническими, интеллектуальными и финансовыми ресурсами;  

- информировать руководящие органы Организации о своей деятельности в сфере 

деятельности, способствующей достижению уставных целей Организации;  

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

- участвовать в принятии решений, без которых Организации не может продолжать свою 

деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких 

решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;  

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создана Организация. 

Члены Организации могут нести и другие обязанности, предусмотренные законом или 

учредительным документом Организации 

 

5. РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАНЫ 

5.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание членов (далее – 

Общее собрание), созываемое не реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание может 

созываться по решению постоянно действующего руководящего органа Организации, по 

инициативе руководителя Организации, либо более 1/3 членов Организации. Общее собрание 

consultantplus://offline/ref=54C611B4B9F7BC3935E3608FBB0C5BE43CFDF00807C53D08D53BE42F91C5E38B0544C1A39CA201C6ACBE1A4558E4036DC1B12676F203309CK4u7G


 

5 

 

5 

правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации.  

Исключительная компетенция Общего собрания: 

• определение приоритетных направлений деятельности Организации; 

• утверждение и изменение устава Организации; 

• определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее 

членов; 

• образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

• принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации;  

• избрание ревизионной комиссии (ревизора).  

Общее собрание правомочно принимать к своему рассмотрению любой вопрос, 

касающийся деятельности Организации и ее органов. 

Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания принимаются 

квалифицированным большинством голосов 2/3 от общего числа присутствующих на Общем 

собрании членов. 

5.2. Постоянно действующий руководящий орган Организации в период между Общим 

собранием является Правление, которое избирается Общим собранием Организации на срок - 3 

года. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока на новый срок. Вопрос 

о досрочном прекращении полномочий членов Правления может быть поставлен на Общем 

собрания по требованию не менее чем 1/3 его членов. 

Правление собирается на свои заседания не реже 1 раза в квартал. Заседание Правления 

правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Решения принимаются 

открытым голосованием, простым большинством голосов. 

При отнесении к компетенции постоянно действующего коллегиального руководящего 

органа общественной организации вопросов, предусмотренных статьей 8 Закона № 82-ФЗ, 

решения данным органом принимаются квалифицированным большинством голосов. 

К компетенции Правления относится: 

• принимает решение о созыве и сроках проведения Общего собрания; 

• утверждает регламент заседаний Правления Организации; 

• ведет учет членов Организации. 

Правление вправе принять к своему рассмотрению иные вопросы, не отнесенные к 

исключительной компетенции высшего органа управления. 

5.3. Единоличным исполнительным органом является Председатель Организации, который 

избирается высшим органом управления Организации, сроком на 3 года. Председатель 

Организации осуществляет непосредственное руководство Организацией, решает текущие 

вопросы деятельности организации. Председатель Организации имеет право подписи документов, 

в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения. Председатель  имеет право 

решающего голоса на заседаниях Правления Организации, действует от имени Организации без 

доверенности, входит в состав Правления по должности. 

5.4. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) избирается из членов Организации 

Общим собранием сроком на 3 года в составе председателя и членов контрольно-ревизионной 

комиссии. Численный состав ревизионной комиссии определяется высшим органом управления. 

Члены ревизионной комиссии не могут входить в состав Правления Организации и быть 

Председателем Организации 

Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет контроль за расходованием финансовых 

или иных средств Организации. 
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Ревизионная комиссия принимает решения на заседании ревизионной комиссии простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов ревизионной комиссии при условии 

участия более половины ее членов. Ревизор принимает решения единолично. 

Ревизионная комиссия представляет результаты проверок высшему органу управления 

Организации. 

 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1 Вопрос о внесении изменений в устав Организации выносится на рассмотрение Общему 

собранию по инициативе Правления, Председателя Организации или по инициативе не менее чем 

одной трети членов Организации. 

6.2. Изменения в Устав Организации вносятся по решению Общего собрания, 

принимаемому квалифицированным большинством 2/3 голосов, присутствующих членов 

Организации. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания 

квалифицированным большинством голосов 2/3, присутствующих членов Организации. 

 

8. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом РФ, с учетом требований Федерального закона РФ «О 

некоммерческих организациях» и других федеральных законов. 

8.2. Ликвидация Организаций осуществляется по решению Общего собрания  принятым 

квалифицированным большинством голосов 2/3 в соответствии с настоящим Уставом или по 

решению суда.  

8.3. К ликвидационной комиссии переходят полномочия по управлению имуществом 

Организации, предусмотренные Уставом для Руководителя  Организации. 

8.4. Решение о ликвидации принимается в соответствии с требованиями настоящего Устава 

Организации. 

 


